
С членство е по-добре. 
Има много причини, за да бъдеш в  
IG Metall.
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IG Metall: Заедно за един 
добър живот.
Искате за себе си честни доходи, добри условия  
на труд и повече справедливост? Ние също.

 
 

Добрият живот е добра работа.

Ние, IG Metall: С над 2,2 милиона члена ние действа-
ме последователно за добра работа. Защото работата 
е определящ елемент от живота ни. За да си позво-
лите добър живот, е необходима формиращата сила 
на силна общност. 

 Колективните трудови договори поставят стандарти  

За целта искате регулирани 
условия и да имате право на тях?
Нашето най-голямо постижение са колективните ни 
трудови договори. Те регулират условията на труд 
като размер на доходите, седмично работно време, 
право на отпуск и добавки, право за прием след 
придобито образование, право за повишаване на 
квалификацията и обучения, както и възможност за 
планирано и гъвкаво пенсиониране. Те важат за ме-
тало- и електроиндустрията, за черната металургия 
и стоманодобивната индустрия, в отраслите за тек-
стил и облекло, дърво и пластмаса, в отраслите по 
информационни технологии и комуникации, както 



и при автомобилните и електроуслуги. Те действат 
не само в предприятията с колективни трудови до-
говори, а и определят стандарти за целите отрасли. 

  www.igmetall.de/tarife 

 Правна защита 

Искате да бъдете добре консулти-
рани и представлявани?
Ще отговорим на всички въпроси, свързани със 
сферата на труда. Когато се касае за правилно кла-
сифициране, проверка на трудовите договори или 
удостоверения, прекратяване на трудови договори 
или уведомления за пенсиониране, ние Ви осигуря-
ваме съвети и практически действия. При поискване, 
при спорове, можете да приемете нашата безплатна 
правна консултация. Ние ще Ви представляваме из-
вънсъдебно и ако е необходимо, разбира се, и в съда. 
Както и във всички случаи на трудовото и социал-
но законодателство, включително и във връзка с 
Агенцията по заетостта, Здравната каса, Пенсионно-
то осигуряване или професионалните кооперации.

  www.igmetall.de/rechtsschutz

 Подкрепа 

Искате да участвате и да напра-
вите това заедно с другите?
Ние ще подкрепим Вас и Вашите колежки и колеги 
при корпоративни спорове: Нашите Работнически 
съвети на IG Metall са добре обучени, IG Metall е 
запознат с положението на място в предприятията и 

§ 27 от Устава на IG Metall

§§ 23 и 24 от Устава на IG Metall



и ние изрично искаме от Вас да се ангажирате. 
IG Metall е незаменим при създаването на работни-
чески съвети, при спорове в обхвата на колектив-
ното договаряне. И ако при колективни конфликти 
се стигне до стачка, ще заплащаме компенсация 
върху заплатите за всеки ден от стачката. 

  www.igmetall.de/leistungen

 Други услуги 

Солидарността свършва ли за 
Вас на портала на завода?
Ние сме на разположение и при злополуки, които 
се случват извън работа. Нашата застраховка при 
злополука през свободното време важи по целия 
свят и независимо от това дали сте претърпели 
злополуката у дома, в градината или по време на 
пътуване: дали с кола, мотоциклет или планински 
бегач - престой в болница над 48 часа се обхваща 
от застраховката.

При всички случаи IG Metall помага при извънред-
ни спешни ситуации. В случай на лична или 
колективна аварийна ситуация, например като 
наводнението през 2013 г., можете да кандидатст-
вате за финансова подкрепа.

И ако се стигне до най-лошото, подкрепяме близки-
те на починалия. През 2004 г. законните здравноос-
игурителни дружества зачертват от своя каталог на 
услуги застрахователна сума в случай на смърт. 
IG Metall продължава да плаща.

  www.igmetall.de/leistungsrechner

§§ 26, 28, 30 от Устава на IG Metall
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 Да бъдете в течение на 

Искате да бъдете информирани  
и да знаете решението?
Ние Ви информираме изчерпателно за важни синди-
кални и обществени теми в нашите брошури, спра-
вочници и в специалната ни зона за уведомления в 
интернет. В нашите семинари ние квалифицираме 
производствено и синдикално. Ние имаме мрежа за 
практически обмен, например за жени, студенти или 
високо квалифициран персонал.

Всеки месец нашето списание metallzeitung Ви пред-
лага навременна информация, отчети, репортажи и 
интересни факти от света на труда. 

Всички предложения са безплатни за членовете. 

 

 

„Един Metall-работник се нуждае от член-
ство в IG Metall, ако иска да бъде предста-
вен в социалната сфера по подходящ и 
убедителен начин.“

От решението на Федералния върховен съд, обнародва-
но на 10.12.1984, II Гражданско право 91/84
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Имате още въпроси?
При въпроси за членство в IG Metall или относно 
други теми, свързани с безопасната и добра рабо-
та, с удоволствие сме на Ваше разположение.

	 mitglieder@igmetall.de 
	 069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. 
Синдикатът се представя.
Искате да знаете повече за IG Metall? Нашето списа-
ние „Wir. Die IG Metall.“ представя ясно за какво се 
борим, какво предлагаме и какво означава синдикат. 
То е приложено към всеки информационен пакет и 
може да се поръча безплатно на

  www.igmetall.de/duauch

Нашият „Über-Uns-Portal“ можете да откриете на
  wir.die-igmetall.de

Да бъдем свързани и информирани. Нашия 
бюлетин можете да поръчате на

  www.igmetall.de/infoservice
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